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Plan mot diskriminering och krankande
behandling 2020-2021

Den hér planen handlar om hur vi p4 Adeldvs Friskola aktivt arbetar mot diskriminering och
krankande behandling. Vér skyldighet att uppritta denna plan samt att jobba med dessa fragor
finns reglerade i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen
(2006:1083) samt i laroplanen. Syftet med dessa ir att skydda barn och elever, samt att ge
dem en trygg och séker miljo att 14ra och utvecklas i.

Med detta som bakgrund kan vi sl4 fast att all diskriminering och krankande behandling &r
absolut forbjuden pa vér skola. Detta géller alla personer, bade elever och vuxna, som arbetar
och finns i var verksamhet. Alla skall ocksa ha kinnedom om denna plan, samt ha varit
delaktiga i dess framtagning. Viktigaste faktorn for ett framgangsrikt arbete mot krankning
och diskriminering &r troligtvis all personals kinnedom och kunskap om detta.

Definitioner och begrepp
Framja studiero genom att motverka krankande behandling och diskriminering.

Med diskriminering menas att en elev missgynnas av skél som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,

e etnisk tillhorighet,

e religion eller trosuppfattning,

e funktionshinder,

e sexuell laggning eller

e Jdlder.

Med trakasserier menas ett upptrddande som krénker nagons vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling dr ett upptrddande som krénker barns eller elevers vérdighet utan att
vara diskriminering.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
direkt 1 verksamheten eller via telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling
kan t ex uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, forljliganden eller fysiskt vald.
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Det kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan forekomma
vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.

Mobbing ir en form av krdnkande behandling eller trakasserier, som innebér en upprepad
negativ handling, dér ndgon eller nagra medvetet och med avsikt, tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan person skada eller obehag.

Det fraimjande arbetet
Detta syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas lika vérde.
Pa Adelovs Friskola arbetar vi forbyggande och framjande pa foljande vis:

Personalen foregar med gott exempel.

All personal har kinnedom om sin skyldighet att rapportera.

Varje manad har skolan kamratdvningar med skolans elever, f-6, pa skolgarden.
Pojkar och flickor ges lika stort utrymme i verksamheten, varannan-principen galler.
I val av kulturaktiviteter beaktas alltid alla elevers intressen och mgjlighet att delta.
Vid planering av uteaktiviteter beaktas alla elevers mojlighet att delta.

P3a utedagarna har vi ofta aldersblandade grupper, for att framja samhorighet.

Val av hoglasningslitteratur med empatiskt innehall.

Elevrad varje manad med trygghet pa dagordningen vid varje mote.
Elevradsrepresentanterna far forebyggande och framjande uppdrag dar det ingar att
vara kamratstodjare pa skolan.

Personalkonferens med trygghet och studiero pa dagordningen vid varje mote.
Styrelsemote med anmalan om diskriminering/krankning pa dagordningen varje
mote.

Elevenkat en gang/termin som kartlagger regelbundet elevernas trygghet och trivsel.
Skolverkets foraldraenkat kartlagger hemmens trygghet i att Ilamna sitt barn till
skolan.

Arbeta regelbundet med elevernas kannedom om sina rattigheter och skyldigheter.
Aterkommande resonemang och utbildning fér personal om begrepp och tema for
att synliggora ex vis diskriminering/krankning kontra befogade tillrattavisningar.
Aven i amnesinnehallet i liroplanen finns teman som sammanfaller med detta
arbete.

Kontrollera att alla elever har en tillitsfull relation till ndgon vuxen pa skolan.

Det forebyggande arbetet
Syftar till att avvérja risker.
Pé& Adel6vs Friskola arbetar vi med detta pa foljande vis:

Ordningsregler for skolan och for varje klass.
Morgonmote varje morgon med samtlig personal 7:50
Rastvaktschema finns med larare, elevassistenter.
Bussvakter pa schema

Forstarkt rastvakt vid forhojd risk.

Forstarkt vakt i omkladningsrum efter idrotten vid behov.
Analys av elevenkat och foraldraenkat.
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e Elevrad och kamratstodjare med trygghet pa dagordningen varje mote.
e Sarskilda arbetsomraden i klasserna om empati och att vara en bra kompis.
e Omedelbar utredning vid kainnedom om konflikt.

Det dtgiirdande arbetet

Handlar om rutiner f6r upptickt, utredning och atgérd.

Atgirder for upptickt:
e Vara sarskilt uppmarksam i 6vergangen mellan olika aktiviteter.
e Identifiera otrygga platser.
e Stor franvaro kan vara tecken pa utsatthet.

Rutiner vid utredning:

e All personal har skyldighet att rapportera till klassforestandaren vid blotta
misstanken.

e Klassforestandare rapporterar till rektor, sarskild blankett.

e Klassforestandare utreder omedelbart.

e Vid upprepade incidenter kontaktas alla inblandades féraldrar.

e Fortsatter problemen dnda, sammankallas moéte med klassforestandare elever,
foraldrar och rektor.

e Fortfarande inte |6st EHT-teamet kopplas in och gor en plan.

e Rektor rapporterar i generella drag till skolstyrelsens ordférande.

e Atgirdsprogram upprittas.

e Fortfarande inte l6st, EVK.

Rutiner vid misstanke om att personal utsdtter en elev for krinkande behandling:
Harvid kontaktas
e forst personalen sjalv, for mojlighet att forklara sig och reda ut ev. missforstand.

o darefter rektor
e darefter styrelsen.

Vid utredning leds denna av rektor eller styrelseledamot.

Rutiner for dokumentation:

Alla steg 1 utredningen dokumenteras. Ange alltid tid, plats och de personer som har
information 1 drendet.

Protokoll, samtalstider och innehall samlas av klassforestandaren och sitts in i sirskild parm.

Alla maste vara med i det forebyggande arbetet!

Om en fordlder uppticker diskriminering eller krankning vill vi att denne kontaktar
klassforestdndare eller rektor. Det dr oerhort viktigt att vi alla vuxna, personal och fordldrar,
samt elever samarbetar 1 dessa fragor!

Atgiirder:

Varje drende ar unikt, darfor kan det vara svart att ange generella konkreta atgarder. Vid mer
komplicerade fall kan det vara ldmpligt att inkalla kurator eller annan extern hjélp.

For mindre komplicerade drenden kan ordningsreglerna vara en bra utgangspunkt.
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Sirskilda insatser under verksamhetséret:
Under laséret 2020/2021 planeras ndgra foreldsningsdagar med foljande innehéll:

e Anpassningar i klassrummet, pedagogiskt bemdétande.

e Alla elever har ratt till likvardig utbildning, psykologiskt bemotande.
e Specialpedagogisk kompetens i klassrummet

e |drott & Halsa i skolan, hur blir undervisningen tillgdanglig for alla

e Motverka mobbning, infora i klasserna kamratstodjare

Specialisthjédlp for barn med sérskilda behov av for att minska deras utsatthet:
e Kurator
e Krispastor
e Skolskoterska
e Skolpsykolog
e Specialpedagog
e Logoped
e Talpedagog

Sarskilda insatser 1 skolklasser dir studiemiljon inte dr optimal.

Mal for lasaret 2020/2021:

Ingen elev pa Adeldvs Friskola skall bli utsatt for krdnkande behandling
Alla elever pad Adelovs Friskola skall kdnna sig trygga

Utvérdering: Foljs upp som en sérskild punkt pa varje personalmote.
Ansvar: Klassforestdndaren ansvarar for rapporteringen fran respektive klass.
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