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Handlingsplan for agerande vid hot och véld i1 Adelovs Friskola

Rutiner och forhéllningssatt

All personal &r skyldig att hélla sig vél fortrogen med denna handlingsplan. Vid oklarheter
begir klarldggande frén skolledaren.

Skolledaren &r skyldig att informera och ga igenom handlingsplanen med nyanstilld
personal. Det ska finnas en mental beredskap hos all personal om att hot- och véldssituationer
kan uppsta.

Forebyggande atgirder

Viktiga namn och telefonnummer ska finnas tillgdngliga for all personal som t.ex.
- Skolledaren
- Kollega / Elevhélsan
- Socialforvaltningen
- Polis
- Sjukvard
- Arbetsmiljoverket / www.av.se

En stdndigt uppdaterad pairm med anhdrigregister ska finnas pa en skyddad, men central plats,
som &r kénd for alla anstéllda.

Informera alltid dina kollegor vid misstanke eller oro om hot eller vald.
Tag 1 personalgruppen upp eventuella “riskpersoner”.

Diskutera bemétande. Overvig alternativt bemétande/alternativ plats vid besok.

Diskutera dven hur man undviker upptrappning. Méarker Du att en situation kan bli hotfull for
din kollega: stanna kvar 1 nirheten.

Hor Du nagot fran ett rum som verkar hotfullt: undersok alltid om det ar ett reellt hot. Gor Dig
drende in 1 rummet for att forvissa dig om vad som sker, béttre att stora en gdng for mycket én

en gang for lite.

Uppmairksamma 6vriga kollegor vid oro for hot eller vald.
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Nodviarn

Nodvérn innebar att var och en har rétt att med vald avvirja ett brottsligt angrepp pa person
eller egendom.

Man fér freda sig sjélv, bista annan person och forhindra skadegorelse pa egendom. Det véld
forsvararen anvinder ska dock sta 1 rimliga proportioner till det vald angriparen anvinder.
(BrB 42:1).

Akutskede

- Den som utsatts for allvarligt hot/vald skall inte ldmnas ensam efter
héndelsen.

- Skolledare eller tjanstgorande arbetsledare tar hand om den personal
som drabbats.

- Vid behov kontakta Sjukvarden.

- Skolledare eller tjanstgorande arbetsledare tar ansvar for att den drabbade
kommer i kontakt med en nira anhorig.

- Skolledaren skall dven se till att det finns anhoriga som kan ta emot vid
hemkomst.

Efterarbete

- Skolledaren ansvarar f6r hanteringen efter en hiandelse och ser till att
behov av hjilp och stdd till berord personal tillgodoses. (anvédnd bifogad
checklista 2).

- Tillbuds- och skadeanmélan skall alltid goras. Forsdkringskassans Anmdlan om
arbetsskada fylls 1. Rapporten skall sedan redovisas for skolans styrelse.

- Polisanmilan skall generellt goras om véldet framkallar smérta eller om
hotet orsakar radsla.

- Samla personalen for genomgéng av hiandelsen. Vid behov kontakta
Vilhelmsro for konsultation. GIom inte kamratstodet.

- Skolledare avgdr om polisanmailan ska gdras. Om polisanmélan gors sa
ska dven Arbetsmiljoverket kontaktas tfn 08-730 90 00. Vid osdkerhet

konsultera polisen!

- Skolledare avgdr om orosanmélan till socialférvaltningen skall goras. Vid
osédkerhet konsultera socialforvaltningen!

- Berord personal/arbetsledare dokumenterar hindelsen noga gemensamt.
Skolledaren &r ansvarig.

- Vid eventuell rittegdng ska skolledare bisté arbetstagare bade infér och
vid aktuell rittegang.
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Moiliga scenarios:

Forildrar som inte har umgéngesritt vill himta sitt barn

Personalen har inte ritt att [imna ut barnet om man med sdkerhet vet att det finns en dom pa
att fordldern inte far tréffa sitt barn eller inte har rétt till umgange (Fordldrabalken).

Forebyggande:

Prata igenom hur arbetslaget ska hantera en sadan situation innan den uppkommer, i aktuella
fall tillsammans med vérdnadshavare och socialsekreterare.

Atgiirder:
- Undvik att vara ensam med barnet
- Det &r viktigt med en professionell framtoning i métet med foréldern.
- Forklara tydligt det ansvar skolan har f6r barnet samt
anmilningsskyldighet till socialférvaltningen.

Kan man inte forhindra utlamnandet...

1. Tag kontakt med skolledare
2. Skolledare anmadler till socialsekreterare samt polis

Onykter foralder kommer for att himta sitt/sina barn

Personalen kan inte neka en onykter forédlder att himta sitt barn. Man ska daremot forsoka
paverka fordldern att inte ta med barnet utan istillet kontakta ndgon annan anhorig som kan
komma for att himta barnet.

Kontakta skolledare for anmilan till socialforvaltningen.

Om den onyktre fordldern har for avsikt att sjdlv kora bil, ska polisen kontaktas. For att
”forhindra brott” har man rétt att ta hand om bilnycklarna medan man véntar pd polisen. Det

ar dock viktigt att inte utsétta sig sjilv {for faror.

For att ’ta hand om” bilnycklarna maste man vara séker pa att fordldern dr onykter (det ska
vara patagligt) for att inte handla 1 "egenmaktigt forfarande”.

Personal som blir hotad av fordlder p.g.a. anmélan till socialférvaltningen

Niér personal blir hotad ska det anmalas till polisen om det upplevs som “ett allvarigt hot mot
liv eller hélsa” (betecknas som “olaga hot™).

Anmilan ska dven goras till socialforvaltningen (kan inga i utredningen).

Da hotet inte upplevs sa starkt att det foranleder en anmilning till polisen ska en
skadeanmélan och tillbudsrapportering goras.
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- Skolledare avgor om polisanmélan ska géras. Om polisanmélan gors sa
ska Arbetsmiljoverket kontaktas tfn 08- 730 90 00

- Tillbudsanmaélan skrivs. Anmédlan om arbetsskada fylls i. Bdda rapporterna
vidarebefordras till Lokala Samverkansgruppen (LSG) for information.

- Berord personal dokumenterar hidndelsen noga gemensamt. Skolledare &r
ansvarig.

Psykiskt hot

- Var beredd, forsok behalla lugnet.

- Utmana inte.

- Lyssna aktivt.

- Backa och sitt dig 1 sdkerhet.

- Pékalla kollegors uppmérksamhet.

- Skapa andrum — foresla en annan plats for fortsatt diskussion.
- Ta omgaende kontakt med skolledare!

Atgirder - Den hotade kontaktar skolledaren omgéende och beskriver vad som hént.

- Skolledaren ansvarar for att den hotade far hjélp till sjukhus eller bostaden
och ser till att den hotade har ndgon vuxen med sig.

- Skolledaren ansvarar for att anhoriga till den hotade underrittas.

- Om s kravs gors polisanmélan, arbetsskadeanmélan.

- Viktigt att de ovriga pa arbetsplatsen information omgaende.

- Uppfoljningssamtal efter hdndelsen och ytterligare uppf6ljning inom tre
manader.

Avhysning av elever
Varje skola ska ha tydliga regler som ér forankrade och dr vél kdnda av ledning, pedagoger
och elever. Vid hot frén elev kan denne avhysas frén klassrum eller skola. Det &r viktigt att
behalla sitt lugn:

- Tillkalla en vuxen (gérna fran egna arbetslaget och/eller skolledning).

- Gemensamt fa eleven att ldmna klassrummet.

- Tillkalla skolledningen.

- Samtal med elev.
Snarast efter incidenten:
Lararen gor en skriftlig incidentrapportering och vid skada ska dven en skadeanmailan goras.

Mote sker med elev, forildrar, larare, skolledare samt eventuell kurator och skolskoterska.

Rapportering bor ske till socialforvaltningen. Skolledningen ansvarar for uppf6ljningssamtal
och eventuella insatser for inblandade parter. Anmalan till polis/socialtjansten!
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Stoppa slagsmal
Skolan ska ha tydliga regler som &r forankrade och kénda av ledning, pedagoger och elever.
Det &r viktigt att behélla sitt lugn:

- Tillkalla ytterligare en vuxen (girna fran egna arbetslaget och/eller
skolledning).

- Gemensamt fa eleven att sluta genom samtal (avstyra slagsmal eller
avstyra slag mot annan).

- Ga in handgripligt (om det &r fara for nagon)

- Tillkalla skolledningen vid behov.

- Samtal med elev.

Snarast efter incidenten:

Lararen gor en skriftlig incidentrapportering och vid skada ska d@ven en
skadeanmaélan goras.

Moéte med elev, fordldrar, larare, skolledare samt eventuell kurator och
skolskoterska.

Anmilan till polis/socialtjdnsten!

Det ér viktigt att den som blivit utsatt for fysiskt vald fir den vird som
skadan kréver, bade fysiskt och psykiskt.

Arbetsskadeanmiilan

- Se till att blankett finns pa arbetsplatsen.

- Nér arbetsskada uppstétt ska anmélan goras sa snart som mojligt.

- Ett ex. behélls av arbetsgivaren. Arbetsgivare dr Styrelsen 1 Adelovs
Friskoleforening

- Skolledaren ombesorjer att forsdakringskassan och foretagshilsovarden far
varsitt ex.

Bombhot eller annat hot per telefon

- Ta ALLTID alla hot pa allvar.

- Var lugn, vénlig och avbryt inte.

- Anvénd alltid bifogad checklista 2.

- Checklistan skall alltid finnas néra tillhands

Nér checklistan dr dtgédrdad:

- Ring 112, begér polisen.

- ROR INGET. Utrym verksamheten under ordnade former utan panik.
- M6t upp polisen, 1dmna den information som framkommit.

- Kontakta sékerhetsansvarig

- Kontakta skolledare
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